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CRECIENDO

Me es grato dirigirme a nuestros usuarios y al movimiento cooperativo en general con el
propdsito de invitarles a que visiten nuestra nueva pagina web www.cedecoop.org, que
dispone de toda la informacién de las actividades institucionales que la Corporacion
CEDECOOP brinda a las Cooperativas de Ahorro y Crédito de nuestro pais.

Queremos que, a través de este boletin electrénico de aparecimiento bimestral ustedes
puedan enterarse no solo de nuestra oferta de servicios si no de otros temas que atafien
al Cooperativismo Nacional y que ha mas de contribuir al conocimiento de la tendencia
orientara sobre los nuevos avances tanto en el &mbito de la capacitacion, consultoria e
informacion relacionada con el control de las Cooperativas asi como también nuevas
opciones de servicios y noticias que se generan en el Ecuador y en el contexto
latinoamericano.

Es de nuestro interés conocer de cerca sus inquietudes sobre que aportes, temas
cooperativos quieran que tratemos e investiguemos para generar un dialogo permanente
con nuestro sector, estaremos siempre prestos y oportunos para enterarles de todo los
acontecimientos que el contexto de nuestra responsabilidad y apoyo podamos brindar a
nuestros usuarios.

Cordialmente,

f‘“//LW/

Lcdo. Hugo Andrade
DIRECTOR EJECUTIVO
CEDECOOP



http://www.cedecoop.org/

Definicion de
cooperativa

¢, Coémo se define a una

cooperativa?

Una cooperativa es una
asociacion auténoma de
personas que se han unido
voluntariamente para hacer
frente a sus necesidades y
aspiraciones econémicas,
sociales y culturales
comunales por medio de una
empresa de propiedad
conjunta y democraticamente

controlada

Valores
cooperativos

¢ Conoce usted cuales son los

valores cooperativos?

Las cooperativas se basan en
los valores de ayuda mutua,
responsabilidad, democracia,
igualdad, equidad y
solidaridad. Siguiendo la
tradicién de sus fundadores,
sus miembros creen en los
valores éticos de honestidad,
transparencia, responsabilidad
social y preocupacion por los

demas.

Tomado de la Guia de Bolsillo
“Principios cooperativos”

realizado por ACI - Américas

Opinion Cooperativa.

Los antecedentes del Decreto 194 se orientan
totalmente a la Constitucién vigente y enmarcan
a las cooperativas dentro del sector financiero
popular y solidario, se incluyen los principios
cooperativos, el derecho de las cooperativas a
ser administradas por sus socios y la obligacion
a capacitar continuamente a sus directivos.

Por otro lado, se establece la obligacion de la
Superintendencia a tramitar la calificaciéon a los
directivos de las cooperativas en el término de
20 dias caso contrario operara el silencio
administrativo positivo.

La SBS podra disponer cambios en los
Estatutos Sociales solo cuando determine la
existencia de articulos que expresamente
contradigan la Ley, asi como reconoce que la
relacion de solvencia patrimonial en las
cooperativas es del 9% tal como lo refiere la
LGISF.

Las normas de administracion integral de
riesgos para cooperativas debera tener en
consideracion la naturaleza de sociedad de
personas con valores y principios propios, y el
ambito de accion de la SBS se limitara a la
solvencia y prudencia financiera.

Se reincorpora al Consejo de Vigilancia
integrado por dos vocales designados por la
Asamblea General de entre los cuales se elegira
al Presidente y un tercer vocal designado por el
Consejo de Administracion de entre sus
integrantes. Asumira las funciones del Comité
de Auditoria, es un ente asesor del Consejo de
Administracion en temas de control interno sin
poder de veto.

Cooperativismo al dia

Se garantiza el principio cooperativo de adhesion y
retiro voluntario de los socios, en base a las reglas
establecidos en el Reglamento, eliminando cualquier
tipo de clasificacion de certificados de aportacion y
se termina el esquema de desincorporacién de los
llamados certificados de aportacién comunes.

Ningun socio podra tener certificados de aportacion
superiores al 5% del capital social; la cooperativa
podra entregar certificados de aportacion a los
socios que se retiren por valores que no superen en
conjunto al 5% del capital social en un mismo
ejercicio econémico.

Se norma a las cooperativas de segundo piso que
podran realizar transacciones exclusivamente con
cooperativas de primer piso, socias 0 clientes,
pudiendo realizar todas operaciones autorizadas
para las cooperativas de primer piso en el articulo 51
de la LGISF.

Se reconoce el voto ponderado en funcién a las
aportaciones de sus socias, en las asambleas
generales, asi como la obligacién de aquellas a
mantener en todo tiempo al menos el equivalente al
uno por ciento de su capital social en una
cooperativa de segundo piso.

Finalmente es importante sefialar que se garantiza la
relacion contractual de los gerentes de las
cooperativas, y se permite que puedan optar a las
gerencias a funcionarios que sin tener titulo
universitario afin tengan al menos 4 afios de
experiencia en labores inherentes al cargo.

Noticias CEDECOOQOP
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Soluciones Inteligentes a su medida

CEDECOOP, consciente de que las Cooperativas de Ahorro y
Crédito estan en constante crecimiento; y, enmarcado en los
cambios que el sistema financiero propone para un
desenvolvimiento eficiente y eficaz, ha desarrollado un servicio
rapido, agil y personalizado, para satisfacer sus necesidades de
respuesta técnica, metodoldgica y actualizada.

Ponemos en su consideracion los servicios de ASISTENCIA
TECNICA y CONSULTORIA al Sector Cooperativo de Ahorro y
Crédito Ecuatoriano, en una sola marca: COOP SOLUTIONS
que presta servicios profesionales de apoyo a la empresa
Cooperativa en la identificacion de problemas y sus posibles
soluciones, con aplicaciones y herramientas tecnolégicas.

Como parte de los procesos de consultoria que damos
soporte tenemos:

Planificacion Estratégica

Estudios de Mercado

Marketing y Negocios

Costeo ABC (De acuerdo a normativa SBS)
Microcrédito

Talento Humano

Procesos y SGC, entre otros.

AN NN

Asimismo, COOP SOLUTIONS ha desarrollado varias
soluciones especializadas como es el caso del PROMOPLUS,
que brinda servicios de capacitacion y consultoria en areas
especificas del trabajo cotidiano de las Cooperativas

Para mayor informacion de nuestros productos y servicios,
contactese al:

(593-2)2562-314 ext 106

ecardenas@cedecoop.org
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La educacion fue una de las areas mas afectadas por
el terremoto que azot6 a Chile, dejando graves dafios
en mas de tres mil escuelas en las que diariamente
estudian y se alimentan 782 mil nifios y jovenes. Ante
esta realidad, Coopeuch, a través de su Fundacion,
impuls6 una campafia solidaria para apoyar la
reconstruccion de ocho escuelas en las zonas mas
afectadas por el terremoto, invitando cooperativas
extranjeras a apoyar esta causa. Para alcanzar esta
tarea, se destind un total de US$350.000 proveniente
de un importante aporte de Coopeuch, asi como de
donaciones de cooperativas extranjeras realizadas
por Coopenae de Costa Rica WOCCU, la IMFC de
Argentinay FUCAC de Uruguay.

Segun el estudio de Berger sobre el Modelo de
Microfinanzas en América Latina, cinco paises
son los que se destacan como exitosos en el
ambito de las Microfinanzas, destacandose:
Ecuador, El Salvador, Per(, Nicaragua y
Bolivia, debido a sus indicadores de cobertura,
tasas de interés, niumero de entidades en
competencia, calidad del entorno institucional y
la profundidad financiera.
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